
附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2019年度）

填报单位：赵县人民检察院 单位金额：万元

一、基本情
况

项目名称 国家赔偿金 实施（主管）单位 赵县人民检察院

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况 资金执行情况
预算执行进

度

预算数 40 到位数 35.17 执行数 35.17

87.93%
其中：      
财政资金

40 其中：财政资金 35.17 其中：财政资金 35.17

其他 其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

侯京林于2017年11月1日向赵县人民检察院申请支付赔偿金，根据河
北省石家庄市中级人民法院赔偿委员会[2018]冀01委赔8号国家赔偿
决定书。陈青良于2019年1月16日向赵县人民检察院申请支付赔偿
金，赵县检察院做出赵检赔决【2019】1号国家赔偿决定书。

支付侯京林、陈青良国家赔偿
金

100%

四、年度绩
效指标完成

情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标
赔偿人数 2 2 8

发放赔偿种类 1 1 8

质量指标
补助发放覆盖率 100% 100% 8

是否全部按规定标准发放 100% 100% 8

时效指标 发放补助及时性 100% 100% 8

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 第四季度预算进度达到100% 100% 87.93% 8.7

效益指标
（40分）

社会效益
指标

受补助人群生活水平提高程度 80% 85% 20

可持续影响
指标

对社会稳定性的影响程度 80% 85% 20

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

受补助人群满意度 85% 90% 5

受援群众投诉率（反向指标） 0.10% 0% 5

总分:98.7
五、存在问
题、原因及
下一步整改

项目绩效完成较好，下一步将继续保持。

填报人：李烂 联系电话：84950283



附件2

县级部门预算绩效目标自评表 
（2019年度）

填报单位：赵县人民检察院 单位金额：万元

一、基本情
况

项目名称 专项经费（加班补贴） 实施（主管）单位 赵县人民检察院

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况 资金执行情况
预算执行进

度

预算数 18.76 到位数 18.31 执行数 18.31

97.60%
其中：      
财政资金

18.76 其中：财政资金 18.31 其中：财政资金 18.31

其他 其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

根据人中华人民共和国人力资源和社会保障部（人社部规[2013]17号
文件）规定，关于法院和检察院工作人员法定工作日之外加班的应当
补休；不能补休的应当给与补贴。

9月份发放1-8月加班补贴，12
月份发放9-12月份加班补贴

100%

四、年度绩
效指标完成

情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 发放补助种类 1 1 8

质量指标

补助发放覆盖率 95% 98% 8

是否全部按规定标准发放 100% 100% 8

补助发放效率 100% 100% 8

时效指标 发放补助及时性 90% 100% 8

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 第四季度预算进度达到100% 100% 97.60% 9.7

效益指标
（40分）

社会效益
指标

受补助人群生活水平提高程度 90% 85% 18

可持续影响
指标

对社会稳定性的影响程度 90% 85% 18

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

受补助人群满意度 85% 90% 5

受补助人员投诉率（反向指标） 0.10% 0% 5

总分:95.7

五、存在问
题、原因及
下一步整改
措施

项目绩效完成较好，下一步将继续保持。

填报人：李烂 联系电话：84950283



附件3

县级部门预算绩效目标自评表 
（2019年度）

填报单位：赵县人民检察院 单位金额：万元

一、基本情
况

项目名称 专项经费（法警执勤津贴） 实施（主管）单位 赵县人民检察院

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况 资金执行情况
预算执行进

度

预算数 3.17 到位数 3.17 执行数 3.17

100%
其中：      
财政资金

3.17 其中：财政资金 3.17 其中：财政资金 3.17

其他 其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

准时发放法警执勤津贴，保障法警的合法权益 准时发放法警执勤津贴 100%

四、年度绩
效指标完成

情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标
发放补助人数 3 3 8

发放补助种类 1 1 8

质量指标
补助发放覆盖率 95% 100% 8

是否全部按规定标准发放 100% 100% 8

时效指标 发放补助及时性 90% 100% 8

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 第四季度预算进度达到100% 100% 100% 10

效益指标
（40分）

社会效益
指标

受补助人群生活水平提高程度 90% 85% 18

可持续影响
指标

对社会稳定性的影响程度 90% 85% 18

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

受补助人群满意度 85% 90% 5

受补助人员投诉率（反向指标） 0.10% 0% 5

总分：96
五、存在问
题、原因及
下一步整改

项目绩效完成较好，下一步将继续保持。

填报人：李烂 联系电话：84950283



附件4

县级部门预算绩效目标自评表 
（2019年度）

填报单位：赵县人民检察院 单位金额：万元

一、基本情
况

项目名称 检察综合业务经费 实施（主管）单位 赵县人民检察院

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况 资金执行情况
预算执行进

度

预算数 37 到位数 37 执行数 0

0%
其中：      
财政资金

37 其中：财政资金 37 其中：财政资金 0

其他 其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

现申请罚没款,以便交纳日常费用,保障干警的日常工作环境,让干警
安心工作,无后顾之忧,提高干警的工作效率,保障人民的权利,保证司

法公正.

未用此项目及时缴纳日常费用 0%

四、年度绩
效指标完成

情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 案件审结率 90% 97% 11

质量指标 立案和侦查活动监督完成率 90% 100% 11

时效指标 诉讼期限内审结案件占全部案件比例 90% 100% 18

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 第四季度预算进度达到100% 100% 0% 0

效益指标
（40分）

社会效益
指标

业务保障能力提升情况 90% 0% 0

检察建议采纳率 90% 97% 10

可持续影响
指标

对社会稳定性的影响程度 90% 85% 18

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

监督行为及效果满意度 90% 95% 5

受援群众投诉率(反向指标） 0.10% 0 5

总分:78
五、存在问
题、原因及
下一步整改

由于疫情原因，项目资金未及时支出，下一步我院将及时支出项目资金，及时支付日常费用。

填报人：李烂 联系电话：84950283



附件5

县级部门预算绩效目标自评表 
（2019年度）

填报单位：赵县人民检察院 单位金额：万元

一、基本情
况

项目名称 2019年认罪认罚从宽制度专项经费 实施（主管）单位 赵县人民检察院

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况 资金执行情况
预算执行进

度

预算数 20 到位数 20 执行数 0

0%
其中：      
财政资金

20 其中：财政资金 20 其中：财政资金 0

其他 其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

法律援助机构可以在人民检察院派驻值班律师，人民法院、人民检察
院、看守所应当为派驻值班律师提供必要的办公场所和设施，已建立
政府购买值班律师服务机制方式，保障法律援助值班律师工作有序开

展。

尚未完善建立政府购买值班律
师服务机制

0%

四、年度绩
效指标完成

情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标
案件审结率 90% 97% 10

值班律师数量 2 0 0

质量指标 立案和侦查活动监督完成率 90% 100% 10

时效指标 诉讼期限内审结案件占全部案件比例 90% 100% 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 第四季度预算进度达到100% 100% 0% 0

效益指标
（40分）

社会效益
指标

检察建议采纳率 90% 97% 20

可持续影响
指标

对社会稳定性的影响程度 90% 85% 18

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

监督行为及效果满意度 90% 95% 5

受援群众投诉率(反向指标） 0.10% 0 5

总分：78
五、存在问
题、原因及
下一步整改

尚未完善建立政府购买值班律师服务机制，我院正与司法局积极沟通建立政府值班律师服务机制

填报人：李烂 联系电话：84950283



附件6

县级部门预算绩效目标自评表 
（2019年度）

填报单位：赵县人民检察院 单位金额：万元

一、基本情
况

项目名称 未成年人帮扶专项费 实施（主管）单位 赵县人民检察院

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况 资金执行情况
预算执行进

度

预算数 4 到位数 4 执行数 2.09

52%
其中：      
财政资金

4 其中：财政资金 4 其中：财政资金 2.09

其他 其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

未成年人享有生存权、保护权发展权、受保护权、参与权等权利，国
家根据未成年人身心发展特点给与特殊、优先保护、保障未成年人合

法权益不受侵犯。

部分保护、保障未成年人合法
权益

70%

四、年度绩
效指标完成

情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 案件审结率 90% 97% 11

质量指标 立案和侦查活动监督完成率 90% 100% 11

时效指标 诉讼期限内审结案件占全部案件比例 90% 100% 18

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 第四季度预算进度达到100% 100% 52% 5.2

效益指标
（40分）

社会效益
指标

检察建议采纳率 90% 97% 20

可持续影响
指标

对社会稳定性的影响程度 90% 85% 18

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

受援群众投诉率(反向指标） 0.10% 0 10

总分:93.2
五、存在问
题、原因及
下一步整改

项目资金执行率较低，未及时支出，下一步我院将开展未成年保护活动，例如讲座、捐赠学习用品等，并且积极向
未成年宣传法律知识，保障未成年的快乐成长。

填报人：李烂 联系电话：84950283



附件4

  XXXX部门自评工作考核表 
一、重点项目考核（50分） 项目名称

一级指标 二级指标 分值 计分标准 得分

自评工作准备

1、成立自评工作组 5
成立自评工作组，工作组组长由自评工作承担单位主管领导担任。成员

包括项目主管部门、财务主管部门和实施单位相关人员

2、自评工作方案科学完整 5
自评工作方案应包括以下内容：项目概况、项目绩效目标、评价政策依
据及数据资料、绩效评价指标体系及评价标准方法、自评工作流程和时

间步骤等内容

自评工作的组织实施（15分）

3、评价资料收集和初审 5
根据评价工作要求，全面收集评价所需基础信息资料（包括被评价单位
的基本概况、财政资金的使用情况和绩效自评资料等），对资料进行分

类整理、审查和分析（以工作底稿或工作记录为准）。

4、现场核查 5
到项目实施现场勘察、核实所掌握的有关信息资料（以工作底稿或工作

记录为准），满足评价工作需要。

5、综合分析评价 5
 按照工作方案确定的评价指标体系、评价标准和评价方法，依据所收
集的资料，对评价对象的绩效情况进行量、定性分析和综合评价，形成

评价结论

自评报告（25分）

6、评价项目基本情况 5
评价项目基本情况应包括以下三方面内容：自评内容和范围、财政资金

预算安排及资金分配拨付情况、资金政策组织实施或落实情况。 

7、自评工作过程 5
评价报告中要对自评工作过程进行说明，即对前期准备、组织实施、分

析评价过程进行说明。

8、综合评价等级和评价结论 5
对各项绩效指标进行分析，重点分析说明评价对象在经济、社会、环境

效益等方面情况，在此基础上得出客观真实评价结论的得5分

9、自评中发现的问题 5
对自评中发现的问题进行分类分析、逐项列示。披露的问题要数据准确

、定性明确、依据充分。 

10、自评结果应用 5
根据自评结果及存在的问题，提出整改和问责意见；对涉及财政违法问
题，依据有关规定提出处罚意见或移送处理意见；提出下年度预算安排

建议。
小计



附件4

  XXXX部门自评工作考核表 

二、自评工作整体考核得分（50分）

11、报送及时性 20 此项得分=及时报送自评材料项目数/应自评项目数×20%

12、完整性 10
各预算单位应按第十三条要求上报各项目自评报表、年度自评工作报告

、重点项目自评报告（含佐证材料），每缺少一个项目自评报表扣
1分，缺少年度自评工作报告或重点项目自评报告扣2分，扣完即止。 

13、真实性 10
各预算单位对自评结果的真实性负责，考核每发现一个项目自评结果不

真实扣1分，扣完即止。

14、自评结果公开情况 10
  各预算单位应主动公开所有专项项目自评结果，此项得分=实际公开

项目数/应自评项目数×10%。

小计

总分（100分，总分=重点项目考核得分+自评工作整体考核得分）



附件5

财政部门自评工作考核评分表

处室：

指标名称 分值 计分标准 得分

部门自评项目数量完成情况 40
该项得分=实际评价项目个数/应

评价项目个数*40%

部门自评工作质量 40
该项得分=部门项目考核得分总计

/评价项目个数/100*40%

自评结果报送及时性 20

各预算部门负责将项目自评报表
、报告按照预算单位分别装订，
整理汇总后于规定时限内报县财
政局。逾期不报送的，每个预算
单位延迟一个工作日扣1分，扣完

为止。

总分（100分）


