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赵县谢庄镇人民政府

2023 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实县委、县政府《全面落实预算绩效管理的实施意见》

（[2019]77）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正

性”的原则，对赵县谢庄镇人民政府 2023 年整体支出情况实施

了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

1 、执行上级国家行政机关的决定、命令和国家制定的法令、法规，

接受同级党委的领导，执行本级人民代表大会的 各项决议，并报告执行

决议、决定和命令的情况。

2 、制定并落实本行政区域的经济计划和措施，促进产业结构调整及

其他经济保持平衡协调发展，全面提高人民群众 的生活水平和生活质量。

3 、承担国有资产、集体资产管理、监督及增值保值责任;保护公民

私人所有合法财产，保障集体经济组织应有的自 主权;监督企业和各种

经济联合体、个体户认真执行国家的法律、法令和政策，履行经济合同。

4 、开展社会主义民主和法制的宣传教育，保障公民的权利;制定社

会治安综合治理工作规划并组织实施;加强社区管 理工作，依法管理外

来流动人口，处理人民来信来访，调解民间纠纷，打击违法犯罪，维护

社会稳定。
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5 、制定社会各项事业发展计划，发展教育、卫生、科技、民政、

文化、体育事业;组织实施义务教育和其他各类教 育;加强计划生育工作;

推进社会保障、社会福利事业和养老保险工作;做好劳动管理、科普、老

龄及宗教等工作。

6 、加强乡级财政的监督和管理，按计划组织、管理乡财政收入和支

出，执行国家有关财经纪律和政策，保证国家财政收入的完成，做好统计

工作。

7 、指导、支持、帮助村民委员会的组织制度建设和业务建设，促进

民主自治。

8 、制定和组织实施乡村建设规划;加强公用设施、水利建设和管理土

地管理和环境综合整治工作，保护和改善生活环境和生态环境。

9 、协助和支持设置在本行政区域内不隶属于乡的国家机关和企事业

单位工作，监督其遵守和执行国家的法律、法规 和政策。

10 、承办县人民政府交办的其它事项。

部门机构设置情况

谢庄镇人民政府行政单位，内设 9 个党政机构。与上年度持

平。

人员情况

单位行政编制 56 名，事业编制 27 名，本年年末实有在职人

单位名称 单位性质 单位规格 经费保障形式

赵县谢庄镇人民政府本级 行政 正科级 财政拨款
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员 75 人，其中行政编制 44 人，事业编制 21 人。财政所人员 7

人无编制，大学生村官 2 人无编制。

资产情况

本部门 2023 年末固定资产原值 561.69 万元。

（二）部门收支预决算情况

本部门 2023 年财政预算收支 1350.26 万元，本部门 2023

年收入支出 1542.41 万元.

（三）部门整体支出绩效目标、指标

本部门从以下几个指标进行了情况分析：

1、产出指标：数量指标；质量指标；时效指标；成本指标。

2.效益指标：经济效益；社会效益；生态效益；可持续影响。

3.满意度指标：服务对象满意度。

二、自评工作开展情况

谢庄镇人民政府成立了绩效自评领导小组，对 2023 年

逐个项目开展了自评。我单位绩效管理工作在镇政府的正确领导

下，把绩效自评工作作为检验服务发展、服务基层、服务群众的

主要标尺，加强组织管理，强化责任落实，扎实推进，确保绩效

自评工作取得实效。

为确保项目顺利实施，谢庄镇制定了项目实施计划，确定组

织机构与人员分工、要求时间进度安排、质量保障措施等方面，

明确项目整体上有序安排实施。成立了工作领导小组，由镇长任

组长，纪委书记任副组长，财政所人员为成员，具体负责绩效自
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评工作。

为确保该项工作取得实效，我单位高度重视，认真落实绩效

自评工作。财政资金监督管理、农村合同、减负、统计、审计、

人口及计划生育工作，推进农村民主政治建设和村民自治，加强

农村基层组织建设及农村精神文明、生态村文明建设，安全生产

监督管理，配合武装部征兵工作、环保部门环境无卫生、完成镇

村财务监督管理、统计、审计、计划生育工作、完成民主政治建

设，实现公民选举、决策、方面创造条件，完成征兵、环境保护

工作。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

总体绩效目标执行完成情况良好，项目经费全部用于各个

项目支出。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

1.产出指标完成情况分析。

（1）数量指标。各个项目的具体数量指标已完成。

（2）质量指标。各个项目的质量指标已完成。

（3）时效指标。工作按时完成率 100%。

（4）成本指标。预算成本严格按照预算批复支出。

2.效益指标完成情况分析。

（1）经济效益。成本利用率 100%。

（2）社会效益。保证工作对社会实现良好效益正常进行。

（3）可持续影响。对本行业未来可持续发展打下良好基础



- 5 -

的影响。

3.满意度指标完成情况分析。服务对象满意度 95%。

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出

总得 94 分，综合绩效评价等级为“优秀”。部门整体支出综合绩

效评价分为 4 个等级：得分≥85 分为优秀；75≤得分＜85 分

为良好；60≤得分＜75 分为一般；得分＜60 分为较差。本部门

本年度 10 个项目自评得分均在 90 分以上,较好地完成了年度工

作目标，10 个项目综合评价等级均为“优秀”。

五、存在的问题及改进措施

为规范项目资金的使用与管理，提高财政资金的使用效益，

谢庄镇人民政府制定了《财务管理制度》、《内部控制制度》、《财

务风险内部控制办法》。项目财务管理制度较为健全，为科学、

合理使用项目资金提供了制度依据和保障。

谢庄镇严格按照上述财务管理制度执行，项目资金的拨付有

完整的审批程序和手续，资金使用做到了专款专用，无挤占、挪

用、虚列支出等现象。

财务管理情况：项目资金管理、支出等制度健全；项目资金

管理和支出能够完全按照项目单位财务管理制度执行；财务资料

完整、会计核算准确、规范。

今后，我镇将充分利用财政预算资金，有序推进各预算资金

涉及的相关工作、项目，根据工作、项目实施进度，支付相关资
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金。对已竣工验收的项目，尽快实施竣工结算审计，并根据竣工

结算审计报告及施工合同要求，支付项目款。我们将严格履行基

本建设程序，通过制度建设，创新机制，规范管理，进一步完善

现有的管理办法，逐步建立管理规范，运行有序的管理机制。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

姓名 工作单位 职务 职称 签字

王洪涛 赵县谢庄镇人民政府 镇长

赵张晗 赵县谢庄镇人民政府 纪检书记

郑伟杰 赵县谢庄镇人民政府 办公室主任

高力伟 赵县谢庄镇人民政府 财政所长

许立飞 赵县谢庄镇人民政府 预算会计
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