
附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县社会保险事业中心 单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
2022年市级企业退休人
员社会化管理服务经费

实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调整
后）

1.95 资金执行情况
预算执行进

度

预算数 1.95 到位数 1.95 执行数 1.9469

99.84%
其中：      
财政资金

其中：财政
资金

其中：财
政资金

其他 1.95 其他 1.95 其他 1.9469

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
确保社会化管理服务工作顺利开展。

已完成 100%

确保社保基金安全运行。
已完成 100%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 资金发放准确程度 99% 99% 10

质量指标 确保工作扎实推进 96% 95% 9

时效指标 按时完成工作任务 97% 97% 10

成本指标 资金按时足额发放 99% 99% 10

预算执行率
指标

（10分）

预算执行
率

完成率 99% 99% 10

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

保障群众正常生活
98% 98% 10

社会效益
指标

实现退休人员老有所
养，老有所乐

99% 99% 10

生态效益
指标

社会发展保障力
97% 97% 10

可持续影
响指标

让退休人员满意，生活
幸福。

98% 98% 10

满意度指
标

服务对象
满意度指

让社会群众满意，生活
幸福。

99% 98% 9

满分：100 合计：98

五、存在问

题、原因及
下一步整改

措施

 主要存在问题为1、预算执行率低，原因为开展项目少，下一步积极下乡开展政
策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传
。2、服务对象满意度低，下一步加大宣传力度，争取让符合办理创业担保贷款

的人群贷款，享受贴息。
填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县社会保险事业中心 单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
弥补机关事业单位养老

保险基金
实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调整
后）

5000 资金执行情况
预算执行进

度

预算数 5000 到位数 5000 执行数 5000

100.00%
其中：      
财政资金

5000
其中：财政

资金
5000

其中：财
政资金

5000

其他 其他 其他

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
在过渡期内由各地政府按照全省统一的基本养
老保险制度和政策，组织实施行政区域内机关

已完成 100%

确保基本养老金按时足额发放
已完成 100%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 资金发放准确程度 99% 99% 10

质量指标 确保工作扎实推进 96% 95% 9

时效指标 按时完成工作任务 97% 97% 10

成本指标 资金按时足额发放 99% 99% 10

预算执行率
指标

（10分）

预算执行
率

完成率 100% 100% 10

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

保障群众正常生活
98% 98% 10

社会效益
指标

实现退休人员老有所
养，老有所乐

99% 99% 10

生态效益
指标

社会发展保障力
97% 97% 10

可持续影
响指标

让退休人员满意，生活
幸福。

98% 98% 10

满意度指
标

服务对象
满意度指

让社会群众满意，生活
幸福。

99% 98% 9

满分：100 合计：98

五、存在问

题、原因及
下一步整改

措施

 主要存在问题为1、预算执行率低，原因为开展项目少，下一步积极下乡开展政
策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传
。2、服务对象满意度低，下一步加大宣传力度，争取让符合办理创业担保贷款

的人群贷款，享受贴息。
填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县社会保险事业中心 单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
社保保险业务经办及管

理服务专项经费
实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调整
后）

40 资金执行情况
预算执行进

度

预算数 40 到位数 40 执行数 40

100.00%
其中：      
财政资金

40
其中：财政

资金
40

其中：财
政资金

40

其他 其他 其他

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
为做好我县企业养老保险工作，确保企业离退
休人员养老金按时足额发放，调整财政支出结

已完成 100%

为群众提供更加高效便捷的服务      
已完成 100%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 资金发放准确程度 99% 99% 10

质量指标 确保工作扎实推进 96% 95% 9

时效指标 按时完成工作任务 97% 97% 10

成本指标 资金按时足额发放 99% 99% 10

预算执行率
指标

（10分）

预算执行
率

完成率 100% 100% 10

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

保障群众正常生活
98% 98% 10

社会效益
指标

实现退休人员老有所
养，老有所乐

99% 99% 10

生态效益
指标

社会发展保障力
97% 97% 10

可持续影
响指标

让退休人员满意，生活
幸福。

98% 98% 10

满意度指
标

服务对象
满意度指

让社会群众满意，生活
幸福。

99% 98% 9

满分：100 合计：98

五、存在问

题、原因及
下一步整改

措施

 主要存在问题为：下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈
、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传；服务对象满意度低，下一步加大宣

传力度，争取让符合办理创业担保贷款的人群贷款，享受贴息。

填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县社会保险事业中心 单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
社会保险风险储备
金（企业养老保险

补充缺口）

实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调
整后）

1500 资金执行情况
预算执行

进度

预算数 1500 到位数 1500 执行数 975

65.00%
其中：      
财政资金

1500
其中：财
政资金

1500
其中：财
政资金

975

其他 其他 其他

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
  为提升企业职工基本养老保险基金保
障能力，确保离退休人员养老金按时足

已完成 100%

确保基本养老金按时足额发放
已完成 100%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 资金发放准确程度 99% 99% 10

质量指标 确保工作扎实推进 96% 95% 9

时效指标 按时完成工作任务 97% 97% 10

成本指标 资金按时足额发放 99% 99% 10

预算执行
率指标
（10分）

预算执行
率

完成率 65% 65% 7

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

保障群众正常生活
98% 98% 10

社会效益
指标

实现退休人员老有
所养，老有所乐

99% 99% 10

生态效益
指标

社会发展保障力
97% 97% 10

可持续影
响指标

让退休人员满意，
生活幸福。

98% 98% 10

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

让社会群众满意，
生活幸福。 99% 98% 9

满分：
100

合计：95

五、存在问
题、原因及

下一步整改
措施

 主要存在问题为：下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众
号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传；服务对象满
意度低，下一步加大宣传力度，争取让符合办理创业担保贷款的人群

贷款，享受贴息。



填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县社会保险事业中心 单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
机关事业单位退休人员
职业年金虚账记实资金

实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调整
后）

976 资金执行情况
预算执行进

度

预算数 976 到位数 976 执行数 976

100.00%
其中：      
财政资金

976
其中：财政

资金
976

其中：财
政资金

976

其他 其他 其他

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
根据河北省社会保险事业服务员中心《关于做
好机关事业单位2022年度退休中人职业年金虚

已完成 100%

做好社会保险业务经办，服务参保人员及参保
单位，提高群众满意度。

已完成 100%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 资金发放准确程度 99% 99% 10

质量指标 确保工作扎实推进 96% 95% 9

时效指标 按时完成工作任务 97% 97% 10

成本指标 资金按时足额发放 99% 99% 10

预算执行率
指标

（10分）

预算执行
率

完成率 100% 100% 10

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

保障群众正常生活
98% 98% 10

社会效益
指标

实现退休人员老有所
养，老有所乐

99% 99% 10

生态效益
指标

社会发展保障力
97% 97% 10

可持续影
响指标

让退休人员满意，生活
幸福。

98% 98% 10

满意度指
标

服务对象
满意度指

让社会群众满意，生活
幸福。

99% 98% 9

满分：100 合计：98

五、存在问

题、原因及
下一步整改

措施

 主要存在问题为：下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈
、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传；服务对象满意度低，下一步加大宣

传力度，争取让符合办理创业担保贷款的人群贷款，享受贴息。

填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县社会保险事业中心 单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
机关事业单位退休中人
基本养老保险金调整补

发资金

实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调整
后）

6100 资金执行情况
预算执行进

度

预算数 6100 到位数 6100 执行数 6100

100.00%
其中：      
财政资金

6100
其中：财政

资金
6100

其中：财
政资金

6100

其他 其他 其他

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
我县机关事业单位本次众人二次计发补发工作
为2014年10月到2021年12月之间退休的中人，

已完成 100%

做好社会保险业务经办，服务参保人员及参保
单位，提高群众满意度。

已完成 100%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 确保全部补贴到位 99% 99% 10

质量指标 资金发放准确程度 96% 95% 9

时效指标 按时完成工作任务 97% 97% 10

成本指标 资金按时足额发放 99% 99% 10

预算执行率
指标

（10分）

预算执行
率

完成率 100% 100% 10

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

确保县级补贴到位
98% 98% 10

社会效益
指标

保障群众正常生活
99% 99% 10

生态效益
指标

社会发展保障力 97% 97% 10

可持续影
响指标

让退休人员满意，生活
幸福。

98% 98% 10

满意度指
标

服务对象
满意度指

确保群众满意
99% 98% 9

满分：100 合计：98

五、存在问

题、原因及
下一步整改

措施

 主要存在问题为：下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈
、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传；服务对象满意度低，下一步加大宣

传力度，争取让符合办理创业担保贷款的人群贷款，享受贴息。

填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县社会保险事业中心 单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
劳务派遣费用

实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调整
后）

3.8 资金执行情况
预算执行进

度

预算数 3.8 到位数 3.8 执行数 3.7734

99.30%
其中：      
财政资金

3.8
其中：财政

资金
3.8

其中：财
政资金

3.7734

其他 其他 其他

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
根据赵县人民政府第十六届县政府常务会议纪
要(第四十七次)要求,聘用张欢欢为我单位劳

已完成 99%

发放社保中心劳务派遣人员薪酬与缴纳保险      
已完成 100%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 确保全部补贴到位 99% 99% 10

质量指标 资金发放准确程度 96% 95% 9

时效指标 按时完成工作任务 97% 97% 10

成本指标 资金按时足额发放 99% 99% 10

预算执行率
指标

（10分）

预算执行
率

完成率 99% 99% 9

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

确保县级补贴到位
98% 98% 10

社会效益
指标

保障群众正常生活
99% 99% 10

生态效益
指标

社会发展保障力 97% 97% 10

可持续影
响指标

让退休人员满意，生活
幸福。

98% 98% 10

满意度指
标

服务对象
满意度指

确保群众满意
99% 98% 9

满分：100 合计：97

五、存在问

题、原因及
下一步整改

措施

 主要存在问题为：下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈
、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传；服务对象满意度低，下一步加大宣

传力度，争取让符合办理创业担保贷款的人群贷款，享受贴息。

填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县社会保险事业中心 单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
2022年国有企业退休人
员社会化管理中央财政
补助资金  冀财资

[2021]157号

实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调整
后）

5 资金执行情况
预算执行进

度

预算数 5 到位数 5 执行数 5

100.00%
其中：      
财政资金

5
其中：财政

资金
5

其中：财
政资金

5

其他 其他 其他

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
为进一步加快转移支付预算执行进度，提高地
方预算编制完整性，推动全省国有企业退休人

已完成 100%

确保国有企业退休人员社会化管理工作顺利完
成      

已完成 100%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 确保全部补贴到位 99% 99% 10

质量指标 资金发放准确程度 96% 95% 9

时效指标 按时完成工作任务 97% 97% 10

成本指标 资金按时足额发放 99% 99% 10

预算执行率
指标

（10分）

预算执行
率

完成率 100% 100% 10

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

确保县级补贴到位
98% 98% 10

社会效益
指标

确保认证工作长期性
99% 99% 10

生态效益
指标

社会发展保障力 97% 97% 10

可持续影
响指标

让退休人员满意，生活
幸福。

98% 98% 10

满意度指
标

服务对象
满意度指

确保群众满意
99% 98% 9

满分：100 合计：98

五、存在问

题、原因及
下一步整改

措施

 主要存在问题为：下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈
、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传；服务对象满意度低，下一步加大宣

传力度，争取让符合办理创业担保贷款的人群贷款，享受贴息。

填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县社会保险事业中心 单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
2022年国有企业退休人
员社会化管理省级财政
补助资金  冀财资

[2021]175号

实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调整
后）

1 资金执行情况
预算执行进

度

预算数 1 到位数 1 执行数 1

100.00%
其中：      
财政资金

1
其中：财政

资金
1

其中：财
政资金

1

其他 其他 其他

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
为进一步加快转移支付预算执行进度，提高地
方预算编制完整性，推动全省国有企业退休人

已完成 100%

确保国有企业退休人员社会化管理工作顺利完
成      

已完成 100%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 确保全部补贴到位 99% 99% 10

质量指标 资金发放准确程度 96% 95% 9

时效指标 按时完成工作任务 97% 97% 10

成本指标 资金按时足额发放 99% 99% 10

预算执行率
指标

（10分）

预算执行
率

完成率 100% 100% 10

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

确保县级补贴到位
98% 98% 10

社会效益
指标

确保认证工作长期性
99% 99% 10

生态效益
指标

社会发展保障力 97% 97% 10

可持续影
响指标

让退休人员满意，生活
幸福。

98% 98% 10

满意度指
标

服务对象
满意度指

确保群众满意
99% 98% 9

满分：100 合计：98

五、存在问

题、原因及
下一步整改

措施

 主要存在问题为：下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈
、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传；服务对象满意度低，下一步加大宣

传力度，争取让符合办理创业担保贷款的人群贷款，享受贴息。

填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县社会保险事业中心 单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
2021年国有企业退休人
员社会管理中央财政补
助资金[清算] 冀财资

[2021]159号

实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调整
后）

10 资金执行情况
预算执行进

度

预算数 10 到位数 10 执行数 10

100.00%
其中：      
财政资金

10
其中：财政

资金
10

其中：财
政资金

10

其他 其他 其他

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
为进一步加快转移支付预算执行进度，提高地
方预算编制完整性，推动全省国有企业退休人

已完成 100%

确保国有企业退休人员社会化管理工作顺利完
成      

已完成 100%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 确保全部补贴到位 99% 99% 10

质量指标 资金发放准确程度 96% 95% 9

时效指标 按时完成工作任务 97% 97% 10

成本指标 资金按时足额发放 99% 99% 10

预算执行率
指标

（10分）

预算执行
率

完成率 100% 100% 10

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

确保县级补贴到位
98% 98% 10

社会效益
指标

确保认证工作长期性
99% 99% 10

生态效益
指标

社会发展保障力 97% 97% 10

可持续影
响指标

让退休人员满意，生活
幸福。

98% 98% 10

满意度指
标

服务对象
满意度指

确保群众满意
99% 98% 9

满分：100 合计：98

五、存在问

题、原因及
下一步整改

措施

 主要存在问题为：下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈
、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传；服务对象满意度低，下一步加大宣

传力度，争取让符合办理创业担保贷款的人群贷款，享受贴息。

填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县社会保险事业中心 单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
2021年国有企业退休人
员社会管理省级财政补
助资金[预拨]冀财资

[2020]205号

实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调整
后）

2 资金执行情况
预算执行进

度

预算数 2 到位数 2 执行数 2

100.00%
其中：      
财政资金

2
其中：财政

资金
2

其中：财
政资金

2

其他 其他 其他

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
为进一步加快转移支付预算执行进度，提高地
方预算编制完整性，推动全省国有企业退休人

已完成 100%

确保国有企业退休人员社会化管理工作顺利完
成      

已完成 100%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 确保全部补贴到位 99% 99% 10

质量指标 资金发放准确程度 96% 95% 9

时效指标 按时完成工作任务 97% 97% 10

成本指标 资金按时足额发放 99% 99% 10

预算执行率
指标

（10分）

预算执行
率

完成率 100% 100% 10

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

确保县级补贴到位
98% 98% 10

社会效益
指标

确保认证工作长期性
99% 99% 10

生态效益
指标

社会发展保障力 97% 97% 10

可持续影
响指标

让退休人员满意，生活
幸福。

98% 98% 10

满意度指
标

服务对象
满意度指

确保群众满意
99% 98% 9

满分：100 合计：98

五、存在问

题、原因及
下一步整改

措施

 主要存在问题为：下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈
、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传；服务对象满意度低，下一步加大宣

传力度，争取让符合办理创业担保贷款的人群贷款，享受贴息。

填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县城乡居民社会养老保险管
理中心

单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
2022年省级财城乡
居民养老保险补助

资金

实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调
整后）

2692 资金执行情况
预算执行

进度

预算数 2692 到位数 2692 执行数 2692

100.0%
其中：      
财政资金

其中：财
政资金

其中：财
政资金

其他 2692 其他 2692 其他 2692

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
确保代缴资金补助到位

已完成 100.0%

确保个人缴费省级补贴到位
已完成 100.0%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 资金发放准确程度 100.0% 100.0% 10

质量指标 确保工作扎实推进 96.0% 97.0% 9

时效指标 按时完成工作任务 97.0% 97.0% 10

成本指标 资金按时足额发放 99.0% 99.0% 10

预算执行
率指标
（10分）

预算执行
率

完成率 100.0% 100.0% 10

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

保障群众正常生活
98.0% 98.0% 10

社会效益
指标

实现退休人员老有
所养，老有所乐

99.0% 99.0% 10

生态效益
指标

社会发展保障力
97.0% 97.0% 10

可持续影
响指标

确保补贴到位
98.0% 98.0% 10

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

让社会群众满意，
生活幸福。 99.0% 98.0% 9

满分：
100

合计：98

五、存在问
题、原因及

下一步整改
措施

 主要存在问题为：下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众
号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传；服务对象满
意度低，下一步加大宣传力度，争取让符合办理创业担保贷款的人群

贷款，享受贴息。



填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县城乡居民社会养老保险管
理中心

单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
县财政对城乡保缴
费人员的补贴

实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调
整后）

250 资金执行情况
预算执行

进度

预算数 250 到位数 250 执行数 250

100.0%
其中：      
财政资金

250
其中：财
政资金

250
其中：财
政资金

250

其他 其他 其他

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
确保代缴资金补助到位

已完成 100.0%

确保个人缴费省级补贴到位
已完成 100.0%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 资金发放准确程度 99.0% 99.0% 10

质量指标 确保工作扎实推进 96.0% 95.0% 9

时效指标 按时完成工作任务 97.0% 97.0% 10

成本指标 资金按时足额发放 99.0% 99.0% 10

预算执行
率指标
（10分）

预算执行
率

完成率 100.0% 100.0% 10

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

保障群众正常生活
98.0% 98.0% 10

社会效益
指标

实现退休人员老有
所养，老有所乐

99.0% 99.0% 10

生态效益
指标

社会发展保障力
97.0% 97.0% 10

可持续影
响指标

确保资金到位
98.0% 98.0% 10

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

让社会群众满意，
生活幸福。 99.0% 98.0% 9

满分：
100

合计：98

五、存在问
题、原因及

下一步整改
措施

 主要存在问题为：下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众
号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传；服务对象满
意度低，下一步加大宣传力度，争取让符合办理创业担保贷款的人群

贷款，享受贴息。



填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县城乡居民社会养老保险管理
中心

单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
县财政对城乡保基
础养老金补贴

实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调
整后）

1200 资金执行情况
预算执行

进度

预算数 1200 到位数 1200 执行数 1200

100.0%
其中：      
财政资金

1200
其中：财
政资金

1200
其中：财
政资金

1200

其他 其他 其他

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
确保代缴资金补助到位

已完成 100.0%

确保个人缴费县级补贴到位
已完成 100.0%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 资金发放准确程度 99.0% 99.0% 10

质量指标 确保工作扎实推进 96.0% 95.0% 9

时效指标 按时完成工作任务 97.0% 97.0% 10

成本指标 资金按时足额发放 99.0% 99.0% 10

预算执行
率指标
（10分）

预算执行
率

完成率 100.0% 100.0% 10

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

保障群众正常生活
98.0% 98.0% 10

社会效益
指标

实现退休人员老有
所养，老有所乐

99.0% 99.0% 10

生态效益
指标

社会发展保障力
97.0% 97.0% 10

可持续影
响指标

确保县级补助到位
98.0% 98.0% 10

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

让社会群众满意，
生活幸福。 99.0% 98.0% 9

满分：
100

合计：98

五、存在问
题、原因及

下一步整改
措施

 主要存在问题为：下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、
朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传；服务对象满意度
低，下一步加大宣传力度，争取让符合办理创业担保贷款的人群贷款，

享受贴息。



填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县城乡居民社会养老保险管
理中心

单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
2022年城乡居民基
本养老保险中央财
政补助资金  冀财
社[2021]135号

实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调
整后）

10677 资金执行情况
预算执行

进度

预算数 10677 到位数 10677 执行数 10677

100.0%
其中：      
财政资金

其中：财
政资金

其中：财
政资金

其他 10677 其他 10677 其他 10677

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
确保代缴资金补助到位

已完成 100.0%

确保个人缴费中央补贴到位
已完成 100.0%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 资金发放准确程度 99.0% 99.0% 10

质量指标 确保工作扎实推进 96.0% 95.0% 9

时效指标 按时完成工作任务 97.0% 97.0% 10

成本指标 资金按时足额发放 99.0% 99.0% 10

预算执行
率指标
（10分）

预算执行
率

完成率 100.0% 100.0% 10

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

保障群众正常生活
98.0% 98.0% 10

社会效益
指标

实现退休人员老有
所养，老有所乐

99.0% 99.0% 10

生态效益
指标

社会发展保障力
97.0% 97.0% 10

可持续影
响指标

确保中央财政补助
到位

98.0% 98.0% 10

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

让社会群众满意，
生活幸福。 99.0% 98.0% 9

满分：
100

合计：98

五、存在问
题、原因及

下一步整改
措施

 主要存在问题为：下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号
、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传；服务对象满意
度低，下一步加大宣传力度，争取让符合办理创业担保贷款的人群贷

款，享受贴息。



填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县城乡居民社会养老保险管
理中心

单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
2022年省级财政城
乡居民基本养老保
险、就业公共服务
村级代办员补助资

实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调
整后）

12 资金执行情况
预算执行
进度

预算数 12 到位数 12 执行数 12

100.0%
其中：      
财政资金

其中：财
政资金

其中：财
政资金

其他 12 其他 12 其他 12

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
确保代缴资金补助到位

已完成 100.0%

确保个人缴费省级补贴到位
已完成 100.0%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 资金发放准确程度 99.0% 99.0% 10

质量指标 确保工作扎实推进 96.0% 95.0% 9

时效指标 按时完成工作任务 97.0% 97.0% 10

成本指标 资金按时足额发放 99.0% 99.0% 10

预算执行
率指标

（10分）

预算执行
率

完成率 100.0% 100.0% 10

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

保障群众正常生活
98.0% 98.0% 10

社会效益
指标

实现退休人员老有
所养，老有所乐

99.0% 99.0% 10

生态效益
指标

社会发展保障力
97.0% 97.0% 10

可持续影
响指标

确保个人缴费省级
补贴到位

98.0% 98.0% 10

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

让社会群众满意，
生活幸福。 99.0% 98.0% 9

满分：
100

合计：98

五、存在问
题、原因及

下一步整改
措施

 主要存在问题为：下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众
号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传；服务对象
满意度低，下一步加大宣传力度，争取让符合办理创业担保贷款的

人群贷款，享受贴息。



填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县城乡居民社会养老保险管
理中心

单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
2022年追加城乡居
民基本养老保险补
助县级补贴调增

实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调
整后）

600 资金执行情况
预算执行

进度

预算数 600 到位数 600 执行数 600

100.0%
其中：      
财政资金

600
其中：财
政资金

600
其中：财
政资金

600

其他 其他 其他

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
确保代缴资金补助到位

已完成 100.0%

确保个人缴费县级补贴到位
已完成 100.0%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 资金发放准确程度 99.0% 99.0% 10

质量指标 确保工作扎实推进 96.0% 95.0% 9

时效指标 按时完成工作任务 97.0% 97.0% 10

成本指标 资金按时足额发放 99.0% 99.0% 10

预算执行
率指标
（10分）

预算执行
率

完成率 100.0% 100.0% 10

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

保障群众正常生活
98.0% 98.0% 10

社会效益
指标

实现退休人员老有
所养，老有所乐

99.0% 99.0% 10

生态效益
指标

社会发展保障力
97.0% 97.0% 10

可持续影
响指标

确保个人缴费县级
补贴到位

98.0% 98.0% 10

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

让社会群众满意，
生活幸福。 99.0% 98.0% 9

满分：
100

合计：98

五、存在问
题、原因及

下一步整改
措施

 主要存在问题为：下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号
、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传；服务对象满意
度低，下一步加大宣传力度，争取让符合办理创业担保贷款的人群贷

款，享受贴息。



填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县城乡居民社会养老保险管理
中心

单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
县财政拨付城乡保
奖励工作经费

实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调
整后）

10 资金执行情况
预算执行

进度

预算数 10 到位数 10 执行数 10

100.0%
其中：      
财政资金

10
其中：财
政资金

10
其中：财
政资金

10

其他 其他 其他

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
确保代缴资金补助到位

已完成 100.0%

确保个人缴费县级补贴到位
已完成 100.0%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 资金发放准确程度 99.0% 99.0% 10

质量指标 确保工作扎实推进 96.0% 95.0% 9

时效指标 按时完成工作任务 97.0% 97.0% 10

成本指标 资金按时足额发放 99.0% 99.0% 10

预算执行
率指标
（10分）

预算执行
率

完成率 100.0% 100.0% 10

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

保障群众正常生活
98.0% 98.0% 10

社会效益
指标

实现退休人员老有
所养，老有所乐

99.0% 99.0% 10

生态效益
指标

社会发展保障力
97.0% 97.0% 10

可持续影
响指标

确保个人缴费县级
补贴到位

98.0% 98.0% 10

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

让社会群众满意，
生活幸福。 99.0% 98.0% 9

满分：
100

合计：98

五、存在问
题、原因及

下一步整改
措施

 主要存在问题为：下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、
朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传；服务对象满意度
低，下一步加大宣传力度，争取让符合办理创业担保贷款的人群贷款，

享受贴息。



填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县城乡居民社会养老保险
管理中心

单位金额：万元

一、基
本情况

项目名
称

县财政拨付城乡
保认证工作经费

实施
（主
管）单
位

赵县社会保险事业中心

二、预
算执行
情况

预算安排情况
（调整后）

15.6 资金执行情况
预算执行
进度

预算数 15.6 到位数 15.6 执行数 15.6

100.0%
其中：      
财政资
金

15.6
其中：
财政资
金

15.6
其中：
财政资
金

15.6

其他 其他 其他

三、目
标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完
成率

确保代缴资金补助到位
已完成 100.0%

确保个人缴费县级补助经费到位
已完成 100.0%

四、年
度绩效
指标完
成情况

一级
指标

二级指
标

三级指标 预期指
标值

实际完
成值

自评得
分

产
出
指
标      

（40分
）

数量指
标

资金发放准确程
度

99.0% 99.0% 10

质量指
标

确保工作扎实推
进

96.0% 95.0% 9

时效指
标

按时完成工作任
务

97.0% 97.0% 10

成本指
标

资金按时足额发
放

99.0% 99.0% 10

预算执行
率指标
（10分）

预算执
行率

完成率 100.0% 100.0% 10

效
益
指
标      

（40分
） 

经济效
益

保障群众正常生
活

98.0% 98.0% 10

社会效
益

实现退休人员老
有所养，老有所

99.0% 99.0% 10

生态效
益

社会发展保障力
97.0% 97.0% 10

可持续
影响指

确保个人缴费县
级补助经费到位

98.0% 98.0% 10

满意度
指标
（10分

服务对
象

满意度

让社会群众满
意，生活幸福。 99.0% 98.0% 9

满分：
100

合计：98

五、存在问
题、原因及

下一步整改
措施

 主要存在问题为：下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、
公众号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传；服
务对象满意度低，下一步加大宣传力度，争取让符合办理创业担

保贷款的人群贷款，享受贴息。



填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 
（2022年度）

填报单位：赵县城乡居民社会养老保险管
理中心

单位金额：万元

一、基本
情况

项目名称
城乡居民养老保险
一次性丧葬费补助

金

实施（主
管）单位

赵县社会保险事业中心

二、预算
执行情况

预算安排情况（调
整后）

250 资金执行情况
预算执行

进度

预算数 250 到位数 250 执行数 250

100.0%
其中：      
财政资金

250
其中：财
政资金

250
其中：财
政资金

250

其他 其他 其他

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成

率
确保代缴资金补助到位

已完成 100.0%

确保个人缴费县级补贴到位
已完成 100.0%

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标
值

实际完成
值

自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 资金发放准确程度 99.0% 99.0% 10

质量指标 确保工作扎实推进 96.0% 95.0% 9

时效指标 按时完成工作任务 97.0% 97.0% 10

成本指标 资金按时足额发放 99.0% 99.0% 10

预算执行
率指标
（10分）

预算执行
率

完成率 100.0% 100.0% 10

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

保障群众正常生活
98.0% 98.0% 10

社会效益
指标

实现退休人员老有
所养，老有所乐

99.0% 99.0% 10

生态效益
指标

社会发展保障力
97.0% 97.0% 10

可持续影
响指标

确保个人缴费县级
补贴到位

98.0% 98.0% 10

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

让社会群众满意，
生活幸福。 99.0% 98.0% 9

满分：
100

合计：98

五、存在问
题、原因及

下一步整改
措施

 主要存在问题为：下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号
、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传；服务对象满意
度低，下一步加大宣传力度，争取让符合办理创业担保贷款的人群贷

款，享受贴息。



填报人：李秉正 联系电话：87291567



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）

填报单位：赵县就业服务中心

一、基本情
况

项目名称 创业担保贷款贴息资金（专项资金） 实施（主管）单位

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况

预算数 54.08 到位数 54.08

其中：      
财政资金

49.62 其中：财政资金 49.62

其他 4.46 其他 4.46

三、目标完
成情况

年度预期目标

目标1：支持复工复产和创业就业，更好发挥贴息资金的引导作用。
目标2：支持劳动者自主创业、自谋职业，推动解决特殊困难群体的

结构性就业矛盾。

四、年度绩
效指标完成

情况

一级
指标

二级指标 三级指标

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 创业担保贷款发放额

质量指标 创业担保贷款资金地方配套到位率

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 资金支付率

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

创业担保基金放大倍数

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

申报创业担保贷款贴息资金的个人创业者满
意度众满意度



四、年度绩
效指标完成

情况

五、存在问
题、原因及
下一步整改
措施

   我们将进一步加大宣传力度，多方式、多渠道，多形式，广泛宣传创业担保贷款，使创业担保贷款政策惠及更
多的百姓，促进创业贷款工作有效开展。

填报人： 米涛



县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）

单位金额：万元

赵县人力资源和社会保障局

资金执行情况
预算执行进

度

执行数 46.65

86.3%其中：财政资金 42.19

其他 4.46

具体完成情况 总体完成率

已全部完成 86.3%

预期指标值 实际完成值 自评得分

125 125

40

100.0% 100.0%

100.0% 86.0% 9

≥2倍 3.8倍 40

≥95.0% ≥95.0% 10



   我们将进一步加大宣传力度，多方式、多渠道，多形式，广泛宣传创业担保贷款，使创业担保贷款政策惠及更
多的百姓，促进创业贷款工作有效开展。

联系电话： 87291506



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）

填报单位：赵县就业服务中心

一、基本情
况

项目名称 就业专项资金（专项资金） 实施（主管）单位

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况

预算数 1354 到位数 1354

其中：      
财政资金

1354 其中：财政资金 1354

其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标

  目标1：积极响应稳就业政策，做好群体就业，加强公益就业服
务，2022年城镇新增就业目标3300人，失业人员再就业目标900人。
    目标2：公益性岗位补贴和社会保险补贴发放到位，完成就业困
难人员再就业350人.
    目标3：增加创业者创业能力。

四、年度绩
效指标完成

情况

一级
指标

二级指标 三级指标

产
出
指
标      

（40分）

数量指标

享受社会保险补贴人员数量

享受公益性岗位补贴人员数量

享受就业见习人员数量

质量指标

社会保险补贴发放准确率

公益性岗位补贴发放准确率

就业见习补贴发放准确率

时效指标

资金在规定时间内下达率

补贴资金在规定时间内支付到位率



四、年度绩
效指标完成

情况
预算执行率

指标
（10分）

预算执行率 资金支付率

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

城镇新增就业人数

年末城镇登记失业率

年末高校毕业生总体就业率

失业人员再就业人数

就业困难人员就业人数

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

公共就业服务满意度

就业扶持政策经办服务满意度

五、存在问
题、原因及
下一步整改
措施

    我县是一个农业大县，农业人口众多，失业人员和就业困难人员较多，近年来，就业工作任务越来越多，我们
将进一步加大宣传力度，多方式，多渠道，多形式，广泛宣传就业创业政策，让就业创业政策人人皆知、人人享
有，不断增强人民群众的获得感和幸福感。

填报人： 米涛



县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）

单位金额：万元

赵县人力资源和社会保障局

资金执行情况
预算执行进

度

执行数 1262.98

93%其中：财政资金 1262.98

其他

具体完成情况 总体完成率

目标1：城镇新增就业完成3469
人、失业人员再就业完成
911人.                                                                                   
目标2：完成公益性岗位补贴
150人，193.04万元；社保补贴
280人，199.18万元.完成就业
困难人员再就业360人。              
目标3：增加创业成功率，更大
的带动就业。                

93%

预期指标值 实际完成值 自评得分

280人 280人

40

150人 150人

76人 76人

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%



100% 93% 9

3300人 3469人

40
保持稳定 98.33%

900人 911人

350人 360人

≥90% 100%

10
≥95% 100%

    我县是一个农业大县，农业人口众多，失业人员和就业困难人员较多，近年来，就业工作任务越来越多，我们
将进一步加大宣传力度，多方式，多渠道，多形式，广泛宣传就业创业政策，让就业创业政策人人皆知、人人享
有，不断增强人民群众的获得感和幸福感。

联系电话： 87291506



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）

填报单位：赵县就业服务中心

一、基本
情况

项目名称 县级创业扶持资金
实施（主
管）单位

赵县人力资源和社会保障局

二、预算
执行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况 资金执行情况

预算数 100 到位数 100 执行数

其中：      
财政资金

100
其中：财政资
金

100 其中：财政资金

其他 其他 其他

三、目标
完成情况

年度预期目标 具体完成情况

  创业担保贷款贴息按季度拨付，各项公共创业
服务补助到位及时。保障我县就业创业工作顺利
开展。

已全部完成

四、年度
绩效指标
完成情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标值

产
出
指
标      

（40分）

数量指标

资金足额拨付率 100

时效指标

政策制定工作完成率 3

预算执行率
指标

（10分）

预算执行
率

资金支付率 100%

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

创业担保贷款贴息到位率 100%



四、年度
绩效指标
完成情况

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指

标

公共就业服务满意度 100%

五、存在
问题、原
因及下一
步整改措
施

    预算执行率低，原因为开展项目少，下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号
、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传。

填报人： 米涛 联系电话：



县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）

单位金额：万元

赵县人力资源和社会保障局

资金执行情况
预算执行
进度

56.18

56%56.18

具体完成情况 总体完成
率

已全部完成 100%

实际完成值 自评得分

56.18

38

3

56% 8

100% 40



100%

10

    预算执行率低，原因为开展项目少，下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号
、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传。

87291506



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）
填报单位：赵县人力资源和社会保障局 单位金额：万元

一、基本情
况

项目名称
人社政务服务大厅经费（否专项资

金）
实施（主管）单位 赵县人力资源和社会保障局

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况 资金执行情况
预算执行进

度

预算数 20 到位数 20 执行数 20

100%
其中：      
财政资金

20 其中：财政资金 20 其中：财政资金 20

其他 其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

目标1为群众提高更加高效便捷的服务                                
目标2提升办事群众满意度                                          
目标3维持办公大厅正常运转

保障了办公大厅的正常运转，
为群众提供更加高效便捷的服

务
100%

四、年度绩
效指标完成

情况

一级
指标

二级指标 三级指标 预期指标值 实际完成值 自评得分

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 服务设施覆盖率 服务设施覆盖率 基本覆盖 9

质量指标 群众设施使用率 群众设施使用率 正常使用 9

时效指标 业务办理及时率 业务办理及时率 业务办理及时 10

成本指标 不超出项目预算数 不超出项目预算
数

未超过 10

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 资金支付率 100% 100% 10

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

为单位日常工作开展提供有利保障
保证单位正常运

转
服务大厅工作
正常运转

10

社会效益
指标

保障人员正常办公
满足正常办公需

求
满足了正常办
公需求

10

生态效益
指标

通过开展维修购置等工作维持中心正常运转
通过开展维修购
置等工作维持中
心正常运转

服务大厅正常
运转

10

可持续影响
指标

群众办事保障性 群众办事保障性 群众办事顺利 10

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

使用人员满意度 95% 95% 9

满分：100 合计：97

五、存在问题、

原因及下一步整
改措施

存在问题：预算执行进度预测不够准确                                                                           
下一步整改措施：继续加强与各业务科室的沟通交流，及时列支预算。

填报人：靳玉
杰 联系电话：87291598



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）
填报单位：赵县人力资源和社会保障局

一、基本情
况

项目名称
人社服务快办行动打包“一件事”经

费（否专项资金）
实施（主管）单位

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况

预算数 10 到位数 10

其中：      
财政资金

10 其中：财政资金 10

其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标

目标1为群众提高更加高效便捷的服务                                
目标2提升群众获得感和满意度                                          
目标3维持办公大厅正常运转

四、年度绩
效指标完成

情况

一级
指标

二级指标 三级指标

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 服务设施覆盖率

质量指标 群众设施使用率

时效指标 业务办理及时率

成本指标 不超出项目预算数

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 资金支付率

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

为单位日常工作开展提供有利保障

社会效益
指标

保障人员正常办公

生态效益
指标

通过开展维修购置等工作维持中心正常运转

可持续影响
指标

群众办事保障性

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

使用人员满意度

满分：100

五、存在问题、

原因及下一步整

改措施

存在问题：预算执行进度预测不够准确                                                                           
下一步整改措施：继续加强与各业务科室的沟通交流，及时列支预算。



填报人：靳玉
杰



县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）
单位金额：万元

赵县人力资源和社会保障局

资金执行情况
预算执行进

度

执行数 10

100%其中：财政资金 10

其他

具体完成情况 总体完成率

保障了办公大厅的正常运转，
为群众提高更加高效便捷的服

务
100%

预期指标值 实际完成值 自评得分

服务设施覆盖率 基本覆盖 9

群众设施使用率 正常使用 9

业务办理及时率 业务办理及时 10

不超出项目预算
数

未超过 10

100% 100% 10

保证单位正常运
转

单位工作正常
运转

10

满足正常办公需
求

满足了正常办
公需求

10

通过开展维修购
置等工作维持中
心正常运转

单位工作正常
运转

10

群众办事保障性 群众办事顺利 10

95% 95% 9

合计：97

存在问题：预算执行进度预测不够准确                                                                           
下一步整改措施：继续加强与各业务科室的沟通交流，及时列支预算。



联系电话：87291598



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）
填报单位：赵县人力资源和社会保障局

一、基本情
况

项目名称
人才服务中心管理自收自支、差额事
业人员补助经费（否专项资金）

实施（主管）单位

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况

预算数 1602.63 到位数 1602.63

其中：      
财政资金

1602.63 其中：财政资金 1602.63

其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标

目标1确保资金安全                                                
目标2确保自收自支人员工资正常发放，保险及时缴纳  

四、年度绩
效指标完成

情况

一级
指标

二级指标 三级指标

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 实际发放工资率

质量指标 工资发放准确率

时效指标 资金支付及时率

成本指标 项目预算控制数

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 资金支付率

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

保证工作正常进行

社会效益
指标

保持单位人员稳定

生态效益
指标

社会发展保障力

可持续影响
指标

工作正常运转完成率

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

干部职工满意度指标

满分：100



五、存在问题、

原因及下一步整
改措施

存在问题：年初预算不能科学准确预测                                                                          
下一步整改措施：人员稳定的情况下，合理预估人员支出

填报人：靳玉
杰



县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）
单位金额：万元

赵县人力资源和社会保障局

资金执行情况
预算执行进

度

执行数 1602.63

100%其中：财政资金 1602.63

其他

具体完成情况 总体完成率

自收自支人员工资正常发放，
保险及时缴纳

100%

预期指标值 实际完成值 自评得分

100% 工资按月发放 10

100% 工资发放到位 10

100% 工资按月及时
发放

10

人员经费预算金
额

按实际发放金
额

10

100% 100% 10

保证单位正常运
转

单位工作正常
运转

10

满足正常办公需
求

满足了正常办
公需求

10

通过开展维修购
置等工作维持中
心正常运转

单位正常运转 10

群众办事保障性 群众办事顺利 10

95% 95% 9

合计：99



存在问题：年初预算不能科学准确预测                                                                          
下一步整改措施：人员稳定的情况下，合理预估人员支出

联系电话：87291598



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）
填报单位：赵县人力资源和社会保障局

一、基本情
况

项目名称 劳务派遣费用（否专项资金） 实施（主管）单位

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况

预算数 33 到位数 33

其中：      
财政资金

33 其中：财政资金 33

其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标

目标1为劳务派遣人员发放工资及缴纳保险                                      
目标2确保人社工作的正常开展                                          

四、年度绩
效指标完成

情况

一级
指标

二级指标 三级指标

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 覆盖率

质量指标 完成率

时效指标 及时率

成本指标 完成率

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 资金支付率

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

长期性

社会效益
指标

满足正常生活需求

生态效益
指标

确保资金到位

可持续影响
指标

社会发展保障力

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

群众满意度

满分：100

五、存在问题、

原因及下一步整

改措施

存在问题：因人员减少，年初预算金额与实际支出相差较大                                                                         
下一步整改措施：合理预测预算金额



填报人：靳玉
杰



县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）
单位金额：万元

赵县人力资源和社会保障局

资金执行情况
预算执行进

度

执行数 29.933654

91%其中：财政资金 29.933654

其他

具体完成情况 总体完成率

保障了办公大厅的正常运转，
为群众提高更加高效便捷的服

务
91%

预期指标值 实际完成值 自评得分

97% 97% 10

96% 96% 10

99% 99% 9

99% 99% 10

100% 91% 8

98% 98% 10

99% 99% 10

97% 97% 10

97% 97% 10

98% 98% 9

合计：96

存在问题：因人员减少，年初预算金额与实际支出相差较大                                                                         
下一步整改措施：合理预测预算金额



联系电话：87291598



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）
填报单位：赵县人力资源和社会保障局

一、基本情
况

项目名称 补助经费（否专项资金） 实施（主管）单位

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况

预算数 22 到位数 22

其中：      
财政资金

22 其中：财政资金 22

其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标

目标1保障日常工作完成的及时性                                    
目标2保障单位工作正常开展

四、年度绩
效指标完成

情况

一级
指标

二级指标 三级指标

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 按时支付费用

质量指标 机关运行质量

时效指标 完成日常工作

成本指标 不超出各项目预算数

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 资金支付率

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

满足正常办公需求

社会效益
指标

保障机关单位正常运转

生态效益
指标

无纸化办公节约率

可持续影响
指标

保证单位正常运转

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

使用人员满意度

满分：100

五、存在问题、

原因及下一步整

改措施

存在问题：预算执行进度预测不够准确                                                                           
下一步整改措施：继续加强与各业务科室的沟通交流，及时列支预算。



填报人：靳玉
杰



县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）
单位金额：万元

赵县人力资源和社会保障局

资金执行情况
预算执行进

度

执行数 22

100%其中：财政资金 22

其他

具体完成情况 总体完成率

单位工作正常开展 100%

预期指标值 实际完成值 自评得分

支付费用是否及
时

及时 10

1次 无 10

及时完成工作 业务办理及时 10

不超出各项目预
算数

未超过 10

100% 100% 10

满足正常办公需
求

满足了正常办
公需求

10

保障机关单位正
常运转

单位正常运转 10

无纸化办公节约
率

大部分业务通
过网上办理

9

保证单位正常运
转

单位正常运转 10

95% 95% 9

合计：98

存在问题：预算执行进度预测不够准确                                                                           
下一步整改措施：继续加强与各业务科室的沟通交流，及时列支预算。



联系电话：87291598



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）
填报单位：赵县人力资源和社会保障局

一、基本情
况

项目名称
自收自支、差额事业单位选聘第二批
工作人员考试费用（否专项资金）

实施（主管）单位

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况

预算数 1.5 到位数 1.5

其中：      
财政资金

1.5 其中：财政资金 1.5

其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标

目标1支付第三方机构考试服务费用

四、年度绩
效指标完成

情况

一级
指标

二级指标 三级指标

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 招聘人员数量

质量指标

时效指标 及时率

成本指标

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 资金支付率

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

社会效益
指标

选拔工作人员

生态效益
指标

可持续影响
指标

提高办事效率

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

企业满意度

满分：100

五、存在问题、

原因及下一步整

改措施

存在问题：项目完成后，资金支付不够及时                                                                          
下一步整改措施：合理安排预算项目编报时间，加强与业务科室沟通，及时支付企业资金



填报人：靳玉
杰



县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）
单位金额：万元

赵县人力资源和社会保障局

资金执行情况
预算执行进

度

执行数 1.5

100%其中：财政资金 1.5

其他

具体完成情况 总体完成率

支付完 100%

预期指标值 实际完成值 自评得分

考试场次 1 20

95% 95% 19

100% 100% 10

95% 95% 20

95% 95% 20

95% 95% 9

合计：98

存在问题：项目完成后，资金支付不够及时                                                                          
下一步整改措施：合理安排预算项目编报时间，加强与业务科室沟通，及时支付企业资金



联系电话：87291598



附件1

县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）
填报单位：赵县人力资源和社会保障局

一、基本情
况

项目名称
公安局公开招聘警务辅助人员招聘服

务费（否专项资金）
实施（主管）单位

二、预算执
行情况

预算安排情况（调整
后）

资金到位情况

预算数 1.35 到位数 1.35

其中：      
财政资金

1.35 其中：财政资金 1.35

其他 其他

三、目标完
成情况

年度预期目标

目标1支付第三方机构考试服务费用

四、年度绩
效指标完成

情况

一级
指标

二级指标 三级指标

产
出
指
标      

（40分）

数量指标 招聘人员数量

质量指标

时效指标 及时率

成本指标

预算执行率
指标

（10分）
预算执行率 资金支付率

效
益
指
标      

（40分） 

经济效益
指标

社会效益
指标

选拔警务辅助人员

生态效益
指标

可持续影响
指标

提高办事效率

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

企业满意度

满分：100

五、存在问题、

原因及下一步整

改措施

存在问题：项目完成后，资金支付不够及时                                                                          
下一步整改措施：合理安排预算项目编报时间，加强与业务科室沟通，及时支付企业资金



填报人：靳玉
杰



县级部门预算绩效目标自评表 

（2022年度）
单位金额：万元

赵县人力资源和社会保障局

资金执行情况
预算执行进

度

执行数 1.35

100%其中：财政资金 1.35

其他

具体完成情况 总体完成率

支付完 100%

预期指标值 实际完成值 自评得分

考试场次 1 20

95% 95% 19

100% 100% 10

95% 95% 20

95% 95% 20

95% 95% 9

合计：98

存在问题：项目完成后，资金支付不够及时                                                                          
下一步整改措施：合理安排预算项目编报时间，加强与业务科室沟通，及时支付企业资金



联系电话：87291598


